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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS, CONSTITUICAO E
DURACAO

Secao I — Da Denominacao

Artigo 1 - O Comité Nacional Brasileiro de Produgio e Transmissdo de Energia Elétrica, CIGRE-
Brasil, é uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, que serd regida por esses

Estatutos e pela legislagdo pertinente.

Secao II- Da Sede

Artigo 2 - A associacdo tem sua sede na Praia do Flamengo n°® 66 — Salas 408/409/410/411 do Bloco
B - Bairro do Flamengo, na cidade do Rio de Janeiro, Capital do Estado do Rio de Janeiro- CEP
22.210-903.

Secao III - Dos Objetivos

Artigo 3 - A associacdo tem por objetivos promover e desenvolver estudos, pesquisas,
investigacoes, promover a educacdo, o intercambio e a disseminacdo de conhecimentos, técnicas e
tecnologias e assuntos correlatos a producgdo, transmissdo, mercado e comercializacdo de energia
elétrica e aos sistemas de poténcia por elas constituidos, no Brasil e sua integracdo regional e
internacional, abrangendo as seguintes dreas bdsicas:

I — Concepcdo e viabilidade de projeto, construg@o, ensaios, operagdo e manutengdo de usinas e
sistemas de conversdo, produ¢do, armazenamento e comercializacao de energia elétrica;

IT — Concepgdo e viabilidade de projeto, construgdo, ensaios, operacdo € manutencdo de linhas
aéreas e subterraneas e de subestagcdes de transmissao;

IIT — Concepgado e viabilidade de aplicacdes, projetos, desenvolvimentos, fabricacdo e ensaios,
comportamento operativo de materiais € equipamentos utilizados na producdo, transmissdo e
comercializac¢do da energia elétrica;

IV - Planejamento e técnicas de expansdo, melhoria da efetividade, modernizacdo e atualizacdo,
opera¢do e manuten¢do de sistemas eletro-energéticos;
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V - Sistemas de prote¢do, controle, medicdo, monitoramento e supervisdo, automag¢do, informacao,
redes de telecomunicagdo e qualidade de servico em sistemas de poténcia;

VI - Sistemas e redes empresariais relativas ao planejamento, projeto, constru¢do, operagio e
manutencio de sistemas de poténcia, a gestdo dos sistemas de poténcia, aos empreendimentos de
producdo e transmissdo de energia elétrica — fornecimento e logistica, pessoal, estruturas, identidade
e demais aspectos constituintes, a gestdo de empresas concessiondrias de servigo publico de energia
elétrica, auto-produtores, produtores independentes, sistemas interligados e isolados, ao atendimento
ao mercado (consumidores, acionistas, colaboradores, fornecedores e sociedade), e a educacao,
pesquisa e desenvolvimento cultural-cientifico-tecnoldgico associados ao setor de energia elétrica;

VII- Regulacdo e regulamentagdo setorial, estruturas de financiamento, capitalizagcdo e constituicdo
societdria do negdcio, mercados de energia elétrica;

VIII — Impacto ambiental, integracdo e adequacdo reciproca entre os ecossistemas e as instalacdes e
sistemas de produgdo, transmissao e comercializacdo de energia elétrica;

IX - Utiliza¢do da energia elétrica pelos consumidores, visando a efetividade dos processos e o
gerenciamento pelo lado da demanda.

X - Instalar e manter a atividade de desenvolvimento dos sistemas de educacdo, formacio e
capacitacdo/qualificag@o profissional nos seus campos de atuacao;

XI — Promover e oferecer servicos, pesquisas e desenvolvimentos nas suas dreas de competéncia,
compativeis com os objetivos da associagdo;

XII - Divulgar e promover junto as empresas, pessoas e entidades interessadas e a comunidade, os
resultados dos trabalhos técnico-cientificos da associacdo e os realizados em regime de parceria.

Artigo 4 - Também sdo objetivos da associagdo as seguintes atividades, que serdo realizadas
através de uma estrutura modular e adaptativa:
I) Médulos permanentes:
- Comités de Estudo;
- Grupos de Trabalho e Forcas-Tarefa;
- Seminéario Nacional de Produ¢do e Transmissao de Energia Elétrica — SNPTEE;
- Simpo6sio de Especialistas em Planejamento da Operacao e Expansao Elétrica — SEPOPE;
- Simpo6sio de Automagdo de Sistemas Elétricos — SIMPASE;
- Revista EletroEvolugdo — Sistema de Poténcia, Informe CIGRE-Brasil;
- Convénios de cooperacao permanentes.
IT) Médulos programados:

- Cursos e “tutorials”;
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- Congressos, jornadas técnico-cientificas, “workshops”;
- Programas de pesquisa, desenvolvimento, investigacao;

- Convénios de cooperacio eventuais.

§ 1° - A introdu¢do de um novo médulo estrutural de cardter permanente ou a extingdo de um
moédulo existente devera ser analisada e aprovada pelo Conselho de Administragdo, por proposta da
Diretoria Executiva, observado o pardgrafo seguinte.

§ 2% Todos os mddulos estruturados da associa¢do, permanentes e programados, deverdo buscar
sempre que possivel a sua auto-sustentacdo financeira.

§ 3% Todos os médulos estruturais permanentes, e sempre que possivel os médulos programados,
deverdo ter um regulamento préprio que estabelecerd as condicdes bdsicas de seu funcionamento,
gestdo e desempenho. Os Regulamentos e suas modificacdes e os Procedimentos deverdo ser
aprovados pela Diretoria Executiva e homologados pelo Conselho de Administragao.

§ 4° — Para a consecucdo de seus objetivos sociais, a associacdo poderd firmar contratos, acordos,
ajustes e convénios com entidades publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais.

§ 5° - Em cardter permanente, cada uma das estruturas da associacé@o sera constituida por associados
individuais ou representantes dos coletivos. Cada associado coletivo pode indicar um representante
por modulo, salvo caso em que ele estiver exercendo uma coordenagdo, quando envolvera quantos
especialistas julgar conveniente.

§ 6° - A Diretoria Executiva designara, dentre os associados, respeitado o Regulamento de cada

modulo estrutural, aquele que o conduzird, podendo substitui-lo a qualquer tempo.

Artigo 5 - O CIGRE-Brasil, além de cumprir e fazer cumprir esses Estatutos, obedecerd as seguintes
normas para a consecu¢do de seus objetivos sociais:

I - aplicard suas receitas, rendas, rendimentos e eventual resultado operacional proprios,
integralmente no Territério Nacional e na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

IT - ndo distribuird , dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela de seu patrimdnio e
resultados sob nenhuma forma;

Il - seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo

perceberdo qualquer remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer



04/07/05 6

forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

IV -- aplicard as contribuicdes, subvencdes e doacdes recebidas para as finalidades a que esta
vinculada a associacdo, inclusive para permitir a participagdo de seus associados em representacoes
internacionais junto a CIGRE-Paris;

V - adotard o regime juridico da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT) para o seu quadro de
pessoal contratado, ndo incluida a Diretoria, Conselheiros, associados, benfeitores e instituidores;
VI - observarad que as subvengdes sociais, dotacdes orcamentdrias ou quaisquer recursos recebidos
do Poder Publico Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ndo poderdo ser destinados ao
pagamento de pessoal contratado;

VII - assegurard a todos os associados direitos e obrigacdes reciprocas;

VIII- ndo exercerd e nem participard de qualquer atividade ou movimento politico-partidario; nao
praticara quaisquer discriminacgdes raciais, religiosas e de nacionalidade e ndo fara distingdes entre

os associados por quaisquer motivos, ideolégicos ou de outra natureza.

Secao I'V- Da sua Constituicao

Artigo 6 - O CIGRE-Brasil, para a consecu¢io de seus objetivos e o cumprimento de suas
atividades, estd constituido por uma Assembléia Geral, um Conselho de Administracdo, uma

Diretoria Executiva, um Comité Técnico e um Conselho Fiscal.

Artigo 7 - O Comité Nacional Brasileiro de Producdo e Transmissdo de Energia Elétrica — CIGRE
representard no Brasil, através do Comité Nacional Brasileiro do CIGRE, os interesses do “Conseil
International des Grands Réséaux Electriques — CIGRE”, associacio internacional sediada em Paris
— Franga, e doravante aqui denominada apenas como CIGRE-Paris, na forma do disposto no caput
do Artigo 16 dos seus Estatutos, cujo texto vertido para o portugués, passa a fazer parte integrante

desses Estatutos, como Anexo 1.

Paragrafo Unico - O CIGRE-Brasil, através do Comité Nacional Brasileiro do CIGRE, recolhe e

procede a remessa respectiva dos valores arrecadados relativos as anuidades, taxas de inscri¢des de



04/07/05 7

eventos e despesas com a aquisi¢do de publicacdes do CIGRE-Paris, referentes aos seus associados

brasileiros.
SECAO V - Da Duracio

Artigo 8 - A duracdo da associagdo € por tempo indeterminado e o seu exercicio fiscal terd a

duracgdo de 12 (doze) meses, com inicio em 1 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.
CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 9 - Serdo admitidas como associadas todas as pessoas fisicas e pessoas juridicas, sem
impedimento legal, aprovadas pela Diretoria, conforme o disposto no Artigo 10, Pardgrafo Primeiro
. Para associar-se a0 CIGRE-Brasil é indispensavel que o candidato:

I — tenha qualificagdo para participar e desenvolver as atividades que constituem objeto da
associagao;

IT — a associados coletivos I e II estejam estabelecidos legalmente no Brasil;

III- se for pessoa fisica, esteja na plenitude de sua capacidade civil e, se for pessoa juridica, esteja
devidamente regularizada com suas obrigacdes e compromissos legais;

IV- se comprometa a seguir e praticar os termos e disposi¢des desses Estatutos e as normas e
procedimentos do CIGRE-Brasil;

V- sejam associados do CIGRE-Paris, na forma do disposto no Artigo 4° dos Estatutos dessa

instituigdo.

Paragrafo Unico - Caso o associado estiver residindo, temporariamente, no exterior, a sua anuidade

deverd incluir os custos adicionais decorrentes dessa situacao.

Artigo 10 - O processo de filiacio ao CIGRE-Brasil constitui-se da seguinte forma:
I — o candidato, seja individual ou coletivo, preenche a proposta de admissdao e o pedido de
inscri¢do junto ao CIGRE-Paris nos quais constam os seus compromissos representados por um

extrato dos termos estatutdrios e demais documentos regulamentares do CIGRE;
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IT — a proposta deve ser anexado um Curriculum Vitae (CV) do profissional (modalidade Associado
Individual) ou um documento descritivo das atividades da Empresa (modalidade Associado

Coletivo) acompanhado de Curriculum(a) Vitae de seu(s) representante(s);

§ 1° - A filiacio ao CIGRE-Brasil se efetiva mediante a andlise e aprovacdo pela Diretoria
Executiva, culminando com a assinatura no Livro de Associados e o recebimento, por parte do
associado, de copia desses Estatutos e dos elementos de direitos e deveres e obrigacdes que lhe
competem.
§ 2° - As pessoas juridicas serdo representadas por seu representante legal ou por procurador
nomeado.

§ 3° - A nio aceitagdo serd sempre acompanhada de uma exposi¢do explicativa.

Artigo 11 - O quadro associativo do CIGRE-Brasil serd constituido de ndmero ilimitado de
associados, classificados em 7 (sete) grupos:
I — Associados Individuais I : pessoa fisica que se associe individualmente
IT — Associados Individuais II : associados incentivados, por um prazo de dois anos, com direito a
metade da anuidade , tendo mandatoriamente idade inferior a 35 anos
IIT — Associados Coletivos I: entidades que desenvolvem atividades relacionadas com energia
elétrica em seu objeto social, que podem ser :

» Empresas publicas, privadas, mistas ou ndo governamentais, de natureza produtiva ou

informativo-técnico-cientificas;

» Estabelecimentos de pesquisa e desenvolvimento;

> Orgios governamentais ou associagdes técnicas ou cientificas.
IV — Associados Coletivos 1I: Entidades de educac@o - ensino superior e profissionalizante;
V — Associados Mantenedores: associados Individuais ou Coletivos I e II, que contribuem com
anuidade especial destinada a formar e manter fundos para cobrir as atividades gerais ou especificas
da associacao;
VI — Associados Coordenadores: associados Individuais ou Coletivos I ou II, que contribuam com
anuidade especial, fixada de acordo com o estabelecido no Artigo 47, destinada a cobrir o

investimento em funciondrio de seus quadros que atue como Coordenador de Comité de Estudo do
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CIGRE-Brasil ou que ocupe outra posicio de coordenagio ou representagio efetiva internacional, na
organizagio do CIGRE-Brasil;

VII - Associados Honordrios: associados Individuais, indicados pela Diretoria Executiva ao
Conselho de Administra¢do para sua aprovacao, distinguidos como reconhecimento pelos relevantes

servicos prestados ao CIGRE-Brasil e/ou CIGRE-Paris.

§ 1° - O CIGRE-Brasil manterd um quadro de Aspirantes a Associado constituido de estudantes de
ensino superior de graduagdo e pos-graduagdo, os quais contam com direitos equivalentes ao de um
associado Individual, a exce¢do do direito de votar e ser votado em quaisquer atividades do CIGRE-
Brasil

§ 2° - Cada associado Coletivo designard dois representantes, um titular € um suplente junto ao
CIGRE-Brasil. Este representante terd como fungdo bdsica promover e cuidar, junto ao CIGRE-
Brasil, dos interesses do associado que ele representa.

§ 3° — Poderdo ser instituidos outros grupos especiais de associados, embora tenham todos os

associados os mesmos direitos e deveres nos termos do presente Estatuto.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 - Sao direitos dos associados:

I — participar das e votar nas Assembléias Gerais;

IT — votar e ser votado para cargos de direcio do CIGRE-Brasil;

IIT — participar das atividades técnicas e sociais na forma desses Estatutos e de acordo com o que for
deliberado pelo Conselho de Administra¢ao;

IV — participar como observador e candidatar-se a membro efetivo ou correspondente das atividades
dos Comités de Estudo, Grupos de Trabalho e Forgas-Tarefa do CIGRE-Brasil, observado o
regulamento préprio desses modulos;

V — participar, quando designado, como relator ou relator-adjunto dos Grupos de Estudo e como
membro da Comissdo Técnica do SNPTEE, bem como membro de seu Conselho Deliberativo, ou de

fun¢des em outros modulos do CIGRE-Brasil;
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VI — submeter informes técnicos para fins de selecdo, visando seu envio as sessOes bienais,
simpésios, encontros e outros eventos, e a sua participacio em todas as promocdes do CIGRE-
Brasil, observados os seus respectivos regulamentos;

VII - exercer fungdes técnicas e/ou administrativas em outras promogdes do CIGRE-Brasil, quando
designado;

VIII — contribuir com matérias publicacdes e receber gratuitamente a revista EletroEvolug¢do —
Sistema de Poténcia e a revista Electra;

IX — ter acesso, como associado, individual ou honordrio, ao Fundo de Viagens Internacionais e
outros fundos, que venham a ser criados para manter as atividades da associagdo;

X — ter os direitos garantidos pelos Estatutos do CIGRE-Paris, em especial no seu Artigo 5°, cujo
texto completo, vertido para o portugués, figura no Anexo 2;

XI — decidir, nos termos desses Estatutos, sobre questdes de algada do grupo do associado;

XII — requerer, justificadamente, juntamente com nimero de associados ndo inferior a 1/5 (um
quinto), observado o Pardgrafo Segundo do Artigo 22, a convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria;

XIII — desligar-se do quadro social, mediante notificacdo prévia.

Paragrafo Unico - Os direitos, objeto deste Artigo, s6 poderdo ser usufruidos pelos associados que

estiverem em dia com seus deveres, nos termos do Artigo 13.

Artigo 13 - Sdo deveres dos associados:

I — pagar até o dia 31 (trinta e um) de marco de cada ano, a contribui¢do anual e quaisquer outros
débitos com o CIGRE-Brasil;

IT — acatar as deliberacdes da administracdo em consondncia com esses Estatutos e com as decisoes
de Assembléias Gerais, Regulamentos gerais e especificos dos eventos e promog¢des que venham a
ser aprovados;

I1I — contribuir para a consecucio dos objetivos do CIGRE-Brasil, conforme definido e na forma do
Artigo 3%

IV — aceitar e desempenhar com probidade, zelo e dedicacdo, sem qualquer 6nus, observando os

preceitos do Cédigo de Etica do CIGRE-Brasil, os cargos e fun¢des para os quais sejam eleitos ou
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designados, cumprindo totalmente os compromissos assumidos com o CIGRE-Brasil,
desempenhando com eficécia e eficiéncia as tarefas que lhes forem confiadas;

V — zelar pelos interesses morais e materiais do CIGRE-Brasil;

VI — procurar encaminhar e solucionar, no ambito do CIGRE-Brasil, os assuntos de interesse
comum dos associados, ligados as finalidades do mesmo.

VII — ter sempre em vista que o CIGRE-Brasil é uma associagio civil de direito privado, ao qual ndo
deverd sobrepor-se interesses individuais;

VIII — comunicar a Diretoria a sua participagdo em qualquer atividade realizada em areas de a¢cdo do
CIGRE-Brasil e do CIGRE-Paris;

IX — o associado que deixar o CIGRE-Brasil pagara de uma sé vez, a contribui¢io do ano em que se

retirar da associagdo.

Paragrafo Unico - O associado serd excluido do CIGRE-Brasil sempre que violar dispositivos
estatutdrios ou tiver comportamento incompativel com as regras da convivéncia associativa, por
decisao da Diretoria Executiva e homologacdo do Conselho de Administracdo, da qual cabera

recurso para a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo.

Artigo 14 - Os associados ndo respondem, nem soliddria nem subsidiariamente, pelas obrigacdes do

CIGRE-Brasil.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 — A Assembléia Geral dos associados é o organismo maior da administracio do CIGRE-
Brasil e, dentro dos limites legais e estatutarios, € soberana para decidir sobre o que seja conveniente
ao seu desenvolvimento e a sua defesa e suas decisOes abrangem todos os associados, ainda que

ausentes e discordantes.

Paragrafo Unico - Da Assembléia Geral participam todos os associados que estejam em dia com

suas obrigacdes no CIGRE-Brasil, na forma do Artigo13.

Artigo 16 — A Assembléia Geral serd:
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- Ordindria, anualmente, até o ultimo dia util do més de abril, convocada pela Diretoria Executiva
com a finalidade especifica de:

I — aprovar o Balanco e Demonstrativos Financeiros e o Relatorio Anual das atividades do exercicio
anterior da Diretoria, emitindo opinides e pareceres;

IT - aprovar os programas de trabalho e or¢amentos para o ano em curso, emitindo opinides e
pareceres;

IIT — eleger os administradores a cada quatro anos.

- Extraordindria, sempre que envolver:

I —revisdo do contetido desses Estatutos;

I — liquidacado, dissolugdo e extingdo da associagdo;

IIT — autorizacdo para movimentagdes da situacdo patrimonial da associacdo;

IV — destitui¢do dos administradores;

V — assinatura de documentos contratuais que representem compromissos de longo prazo, superiores

a quatro anos de duragdo.

Artigo 17 — A Assembléia Geral Extraordindria poderd ser convocada pelo Conselho de
Administracdo, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por pedido a Diretoria de um
grupo de associados que represente 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, todos eles em
dia com suas obrigacdes sociais nos termos do Artigo 13, por convocacio do 2° Vice-Presidente nos
termos do Pardgrafo Quinto do Artigo 36, observados os Pardgrafos Primeiro e Segundo do Artigo

23.

Paragrafo Unico - Neste dltimo caso, deverd constar do pedido de convocacdo, as razdes de tal
pedido e a agenda proposta, devendo a Assembléia ser levada a efeito no prazo de trinta dias, a

partir da data de recebimento do documento referido, na sede do CIGRE-Brasil.

Artigo 18 — Quando a Assembléia Geral Ordindria ndo incluir em sua pauta a elei¢do dos
administradores, sua convocacgdo far-se-4 com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de
circulares/correspondéncias dirigidas aos associados e de edital afixado na sede social, publicado em
um jornal de grande circulagio na drea de acio do CIGRE-Brasil e na cidade do Rio de Janeiro, sede

da associac¢do, determinando o local, o dia, o més, a hora e a pauta.
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Artigo 19 — Quando a Assembléia Geral for convocada para eleger os administradores da
associagdo e para alteracdo desses Estatutos, a convocagio serd feita com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, com a publicidade na forma do Artigo anterior, observado o disposto no Artigo

45.

Artigo 20 - As convocacdes para a Assembléia Extraordindria serdo feitas observando-se as

condi¢des estabelecidas no Artigo 17.

Artigo 21- O instrumento de convocagao, circulares/correspondéncias, edital e qualquer outro meio
de convocacdo de Assembléias, para ser vdlido, deverd sempre conter a assinatura do Diretor

Presidente ou do Presidente do Conselho de Administra¢do ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Quando a Assembléia Geral Extraordindria for convocada por 1/5 (um quinto)
dos associados, o instrumento de convocacdo serd assinado pelo Presidente do Conselho de

Administracdo em exercicio.

Artigo 22 — Compete privativamente a Assembléia:

I —eleger os administradores;

II — destituir os administradores;

IIT — aprovar as contas;

IV — aprovar os Estatutos, o Cédigo de Etica e suas alteracdes;

V — deliberar sobre as matérias que lhe sejam encaminhadas pelo Conselho de Administracao.

§ 1° — Para as deliberagdes decisérias a que se referem os incisos Il e IV € exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para este fim.

§ 2° — A Assembléia de que se trata o Pardgrafo anterior, ndo poderd deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos na forma do
Parigrafo Unico do Artigo 12, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes,

considerando o que prescreve o Pardgrafo Segundo do Artigo 23, desses Estatutos.
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§ 3° — Para a instala¢do da Assembléia Geral, com excecdo do previsto no Pardgrafo Segundo, serd
necessdrio que, em primeira chamada, estejam presentes 1/3 (um ter¢o) dos associados, e em
segunda chamada, uma hora depois, a presenca de qualquer numero.

§ 4° — Os votos dos associados poderdo ser dados pessoalmente, no local de realizacdo da
Assembléia, por correspondéncia ou procuracdo, a excecdo do caso do Pardgrafo Primeiro desse
Artigo e do Artigo 52 desses Estatutos, em que se exige o voto presencial.

§ 5° — As Atas das Assembléias Gerais deverdo constar em livro préprio, devendo constar de seu
texto o seu nimero de ordem, data e local, as deliberacdes tomadas, bem como as assinaturas dos

membros da mesa, associados e participantes presentes.

Artigo 23 — As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pela maioria simples dos votos
dos associados presentes, exceto o previsto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 22, cabendo ao seu
Presidente informar a forma da votagdo, exceto no caso da eleicio da Administracdo em que

prevalecerd o disposto no Artigo 45, desses Estatutos.

§ 1° — Ocorrendo empate em qualquer votagdo, caberd o voto de qualidade ao Presidente, sem
prejuizo da validade de seu voto anterior.

§ 2° — Nas deliberacdes de estabelecimento e decisorias sujeitas a votagdo, os associados Coletivos I
e II, Mantenedores e Coordenadores, Individuais I e II e Honordrios terdo direitos iguais, ou seja, a
um voto.

Artigo 24 — As Assembléias Gerais serdo presididas por associado participante da Assembléia,
especialmente indicado, que convidard dentre os demais, um secretdrio para assessora-lo e lavrar a

respectiva ata.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

Artigo 25— A administracdo e a fiscalizacdo do CIGRE-Brasil serdo exercidos por:
I - Conselho de Administragao
IT - Diretoria Executiva

III - Comité Técnico
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IV - Conselho Fiscal

§ 1° - Os integrantes dos 6rgdos referidos nos incisos I e II do caput deste Artigo, ndo serdo
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do CIGRE-Brasil por atos de gestdo,
respondendo, porém, civil e criminalmente, por viola¢do da lei ou desses Estatutos, por atos lesivos
a terceiros ou a prépria associagdo, praticados com dolo ou culpa.

§ 2° - O mandato dos Diretores, dos Conselheiros e respectivos suplentes, serd de 4 (quatro) anos,
coincidindo entre si.

§ 3° - Ao CIGRE-Brasil é vedado efetuar negécio envolvendo transagdo comercial de qualquer
natureza, com empresas ou sociedades em que qualquer de seus Diretores ou Conselheiros figure
como Diretor, Gerente ou acionista com participag¢do aciondria de mais de 10% (dez por cento) do
capital social.

§ 4° - Todos os membros do Conselho de Administra¢do, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serdo escolhidos entre os associados Individuais, Honordrios ou representantes de associados
Mantenedores, Coordenadores ou Coletivos I e 1.

§5°-0 CIGRE-Brasil assegurard aos seus Diretores, ex-Diretores, Conselheiros e ex-Conselheiros,
nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Associa¢do, e na forma
definida pela Diretoria Executiva, a defesa, em processos judiciais e administrativos, contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fung¢io, observadas as disposi¢des da Lei n°
8.906, de 04 de julho de 1994.

Secao I — Do Conselho de Administracao

Artigo 26 - O Conselho de Administracdo é o organismo superior de deliberacdo e orientagdo do
CIGRE-Brasil, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os seus objetivos, diretrizes e politicas
operacionais.

Artigo 27 — O Conselho de Administracio serd formado por associados representados por membros
efetivos e suplentes, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos e serd composto por:

- um membro representando a Diretoria, qual seja, o seu Diretor-Presidente tendo como seu
suplente, o 1° Vice-Presidente.

- até cinco membros efetivos com seus respectivos suplentes, indicados diretamente, representando,

cada um deles, as entidades integradora e/ou responsdvel pelo planejamento, pelo mercado , pela
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operacdo interligada, o ente regulador setorial e a empresa “holding” governamental do setor de
energia elétrica nacional;

- até nove membros efetivos com seus respectivos suplentes, indicados diretamente, representando,
cada um deles, as empresas coordenadoras regulares do SNPTEE, em regime de rodizio;

- cinco membros efetivos com seus respectivos suplentes, eleitos na mesma Assembléia que elege a
Diretoria Executiva, representando, cada um, os segmentos associados ao segmento produtivo
industrial/comercial, ao segmento educacional, a0 segmento servicos, ao segmento de pesquisa e
desenvolvimento e as outras modalidades de associados coletivos;

- trés membros efetivos, com seus respectivos suplentes, eleitos na mesma Assembléia,
representando os associados individuais;

- os Presidentes anteriores do CIGRE-Brasil.

§ 1° - O Diretor Administrativo participara ex officio, sem direito a voto, cabendo a ele secretariar e
relatar as reunides do Conselho de Administracao.

§ 2°— Os membros suplentes substituirdo os efetivos em suas auséncias e impedimentos temporarios.
§ 3° - Os membros efetivos e suplentes eleitos devem integrar as chapas candidatas.

§ 4° - Os membros representantes das Empresas, conforme mencionado acima, serdo indicados pelas
mesmas em resposta a convite da Diretoria Executiva ou do Coordenador da chapa a ser formada

para concorrer nas elei¢cdes do CIGRE-Brasil.

Artigo 28 — O Conselho de Administracdo elegerd dentre seus membros, um Presidente e um Vice-

Presidente, cujo mandato tem a mesma durag@o daquela aplicavel aos conselheiros.

Artigo 29 — Terminado o prazo do mandato, os membros do Conselho de Administragdo

permanecerﬁo nos cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 30 — Os membros do Conselho de Administracio serdo investidos nos respectivos cargos

mediante assinatura de termo de posse, lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administracao.

Artigo 31 — Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, no Conselho de Administragc@o, o Presidente do
Conselho poderd preenché-la “ad referendum” da Assembléia Geral, exercendo o substituto o

mandato pelo prazo restante.
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§ 1°- O Presidente do Conselho de Administragdo serd substituido, nos seus impedimentos
tempordrios, pelo Vice-Presidente, ou na falta deste, por outro Conselheiro por ele indicado e, ndo
havendo indicacdo, por escolha dos demais membros do Conselho.

§ 2°- No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho, assumird o Vice-Presidente, que
permanecerd no cargo até que o Conselho escolha seu novo titular, exercendo o substituto o
mandato pelo prazo restante.

§ 3°- No caso de extingdo, fusdo ou desmembramento de entidades ou empresas representadas no
Conselho de Administracao, este decidird pela aceitagdo de uma sucessora, em sua substituicao ou,
na sua auséncia, pela indicag@o de outra entidade nas mesmas condi¢des ou ainda, pela eliminagdo
da representacdo.

§ 4° - No caso de vaga de Conselheiro eleito e seu respectivo suplente para o Conselho de
Administragdo, a primeira Assembléia Geral que vier a acontecer ap0s tal fato, procedera a eleicao
de um novo par de membros, efetivo e respectivo suplente, para o periodo que restava ao antigo
Conselheiro.

§ 5° - No caso de vaga de Conselheiro indicado para o Conselho de Administragdo, este poderad

solicitar a sua Empresa a indicac@o de um substituto e seu respectivo suplente.

Artigo 32 — Compete ao Conselho de Administragdo:

I - fixar a orientacdo geral da associacdo, fixando seus objetivos, diretrizes e politicas;

IT - fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da associagdo,
solicitar informagdes sobre contratos, convénios e outros ajustes celebrados, ou em vias de
celebracdo, convocar a Diretoria Executiva e ou o Conselho Fiscal para esclarecimentos e praticar
quaisquer outros atos, no cumprimento de suas fun¢des estatutdrias;

III - convocar a Assembléia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgado conveniente;

IV - deliberar sobre o Relatério Anual da Administracdo, o Balanco e as Demonstracdes Financeiras
e as contas da Diretoria apds parecer do Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre o Programa Anual de atividades, os programas e projetos de empreendimentos
técnico-cientificos, sdcio-culturais, ambientais e educacionais resultantes dos trabalhos dos moédulos

e da Diretoria;
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VI - deliberar sobre o Programa Anual e Plurianual de Receitas, o Or¢camento Anual e Plurianual de
Investimentos e Despesas e o Programa de Aplicacdo dos Ativos Financeiros que integram o
Patrimonio, preparados pela Diretoria Executiva;

VII - deliberar sobre todas as movimentagdes patrimoniais, abrangendo a aquisicdo ou alienacdo de
bens mdveis ou imdveis pertencentes ao patrimdénio da associagdo, assim como em toda a
constituicdo de operacdes de dnus ou direitos reais da e pela associac@o e suas eventuais alteragdes,
desde que superiores a cem mil reais ou que envolvam um compromisso permanente da associagao.
Tal valor poderd ser modificado pelo Conselho de Administragdo , sempre que for justificado por
proposicdo da Diretoria Executiva;

VIII — deliberar, ouvido o Comité Técnico, sobre propostas da Diretoria Executiva de revisao desses
Estatutos, no termos do Artigo 57, e da atualizacio do Cédigo de Etica, para posterior submissio a
Assembléia Geral para aprovacao;

IX - acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva tomando as providéncias que
se facam necessdrias, inclusive, se for recomendado, propor a Assembléia Geral sua substituicao;

X - indicar para contratac@o ou destituicdo, auditores independentes, ouvido o Conselho Fiscal;

XI - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, subvengdes e outras modalidades, com ou sem
encargos;

XII - deliberar sobre a constituicdo de convénios de cooperacgdo , acordos, aliancas e outras formas
de parceria de interesse da associagao;

XIII - deliberar sobre recursos interpostos a atos da Diretoria ou emanados de Diretores
individualmente;

XIV - deliberar sobre a extin¢io do CIGRE-Brasil e destinagio de seu patriménio, de acordo com o
estabelecido nesses Estatutos;

XV - convocar a Assembléia Geral, quando julgar conveniente, em consonancia com o disposto
nesses Estatutos;

XVI - aprovar os regulamentos, e as normas bdsicas da administracao geral;

XVII - deliberar sobre os casos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

XVIII- decidir sobre a criacdo e extincdo de moédulos permanentes, propostos pela Diretoria
Executiva;

XVIX- decidir sobre os casos omissos desses Estatutos, submetendo-os a Assembléia Geral quando

julgar necessdrio e pertinente.
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Artigo 33 — O Conselho de Administragdo reunir-se-d4 ordinariamente, semestralmente, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela Diretoria ou por solicitagdo de 1/3

(um terco) de seus membros.

§ 1° - O Conselho de Administra¢do reunir-se-4 com a presenca da maioria dos seus membros e
deliberard pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente, além do voto préprio, o de
qualidade, sendo que cada Conselheiro terd direito a 1 (um) voto independente de seu grupo de
associado;

§ 2° - O Conselheiro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, estard automaticamente afastado do Conselho de Administra¢do, devendo ser convocado
o respectivo suplente. A presenca dos Conselheiros serd monitorada pelo Diretor Administrativo,
usando a lista de presenca de cada reuniao do Conselho;

§ 3° - Poderdo participar das reunides do Conselho, associados convidados na condi¢do de
observadores ou colaboradores, além de suplentes, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

§ 4° - O Conselho de Administracdo poderd determinar a realizacdo de inspecdes, auditorias e
tomadas de contas, sendo-lhe facultado confi-las a peritos externos a0 CIGRE-Brasil;

§ 5° - As Atas do Conselho de Administracdo deverdo constar em coletinea prdpria, com a
indicacdo de seu nimero de ordem, data e local, nome dos presentes e o relato sucinto das matérias
apreciadas e das deliberagdes e orientagdes, devendo vir a ser assinada por todos os presentes.

Secao II — Da Diretoria Executiva

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracio colegiada do CIGRE-Brasil, cabendo-
lhe precipuamente:
I - fazer executar as diretrizes e politicas operacionais, e,

IT - cumprir as normas gerais desses Estatutos e aquelas baixadas pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 35 — O CIGRE-Brasil serd administrado por uma Diretoria Executiva composta por 5 (cinco)
membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Primeiro Vice-Presidente; 1 (um) Diretor

Segundo Vice-Presidente; 1 (um) Diretor Financeiro e 1 (um) Diretor Administrativo, os quais
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exercerdo suas fungdes nos termos das atribui¢des desses Estatutos, eleitos pela Assembléia Geral,

entre os associados Individuais, Coletivos I e II, Mantenedores ou Coordenadores.

Artigo 36 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos.

§ 1° — Terminado o prazo do mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdo nos cargos
até a posse dos sucessores.

§ 2° — Ser4 considerado vago o cargo de qualquer Diretor que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas da Diretoria Executiva, ou que venha a apresentar seu pedido de demissao,
cabendo ao Diretor Administrativo proceder a esse acompanhamento.

§ 3° - No caso de vagar o cargo de Diretor-Presidente, esse serd assumido imediatamente pelo
Diretor Primeiro Vice-Presidente.

§ 4° - No caso de vagar o cargo de Diretor Primeiro Vice-Presidente este serd assumido
imediatamente pelo Diretor Presidente.

§ 5° - Se, na vacincia do cargo de Diretor-Presidente, o Diretor Primeiro Vice-Presidente ndo
assumir por razdo manifestada por escrito, encaminhada a Diretoria, o Diretor Segundo Vice-
Presidente assumird imediatamente a Presidéncia, procedendo a convocagdo, em sessenta dias, de
Assembléia Geral Extraordindria para a eleicio de um novo Diretor-Presidente, o qual serd
empossado imediatamente apds sua eleicdo , para o exercicio do cargo até o final do referido
mandato.

§ 6° - No caso de vagar qualquer cargo de Diretoria - que ndo o de Diretor Presidente e Diretor
Primeiro Vice-Presidente - essa designard, dentro de trinta dias, um Diretor para acumular este
cargo.

§ 7° - No caso de vagarem dois cargos — excluindo-se o de Diretor-Presidente e de Diretor Primeiro
Vice-Presidente — o Diretor Presidente solicitard ao Conselho de Administracdo a designacao, dentro
de sessenta dias, de dois associados para ocuparem os cargos vagos até o final do mandato, cessando
as acumulacgdes correspondentes.

§ 8° - Ndo poderd haver acumula¢des de mais de um cargo por qualquer Diretor.

§ 9° - A aprovagdo, com ou sem restricdes, do Balanco, dos Demonstrativos Financeiros e dos atos e

contas da Diretoria Executiva, exime os Diretores de Responsabilidade, salvo no caso de dolo,
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fraude ou simulagdo, apurados pelos 6rgios competentes da administracio superior do CIGRE-
Brasil, ou por via judicial;

§ 10° - As reunides ordindrias da Diretoria Executiva serdo realizadas bimestralmente;

§ 11° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor-

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade sem prejuizo de seu voto anterior.

Artigo 37 — Compete a Diretoria Executiva:

I — praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da associagao;

IT — propor ao Conselho de Administragdo as diretrizes fundamentais da Administracdo, que devem
ser apreciadas por ele;

III — propor ao Conselho de Administracdo, alteracdes nesses Estatutos, nos termos do Artigo 57;
IV — propor ao Conselho de Administragdo, a aquisi¢do, aliena¢do ou oneragdo de bens mdveis ou
iméveis, pertencentes ao patrimonio da associagao, nos termos do Inciso XXI deste Artigo;

V- encaminhar ao Conselho Fiscal para sua apreciacio, o Balanco e Demonstrativos Financeiros, o
Programa de Receitas, os Orcamentos de Investimento e Despesas e o Programa de Aplicacdo
Patrimonial, bem como quaisquer outros documentos e propostas de acdes que requeiram o seu
conhecimento ou intervengao;

VI — apresentar a0 Conselho de Administracdo o Relatorio Anual de atividades, o Balanco e as
Demonstragdes Financeiras do exercicio, os Programas e Orcamentos Anuais e Plurianuais
Econdmico-Financeiros e de execucdo de politicas e diretrizes operacionais € cumprir as normas
gerais baixadas pelo Conselho de Administracao;

VII — supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos e regulamentos necessarios;

VIII — elaborar o manual das normas internas, contendo os direitos e deveres dos empregados;

IX — elaborar os atos normativos, necessarios a execucao das diretrizes determinadas pelo Conselho
de Administragdo;

X - elaborar o or¢camento fisico-financeiro da folha de pagamento e o sistema de remuneragao dos
empregados;

XI - escolher e aprovar a indicacdo do Gestor do Fundo de Viagens Internacionais, dos
Coordenadores de Comités de Estudos e gerentes, agentes, representantes e procuradores;

XII - aprovar a criagdo, transformagdo ou extingdo de 6rgdos regionais ou locais;
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XIII - julgar os recursos interpostos aos atos dos prepostos ou empregados e, quando for o caso,
encaminhd-los ao Conselho de Administra¢do, que constitui a instancia superior de recorréncia;
XIV - aprovar a celebragc@o de convénios, acordos e contratos que ndo importem na constitui¢ao de
onus ou direitos reais sobre os bens da associagao;

XV = designar membro da Diretoria ou do quadro de associados para atuar como o redator oficial da
Revista EletroEvolugdo — Sistema de Poténcia, para o Informe CIGRE-Brasil e demais publicacdes
regulares ou eventuais da associacdo, respeitadas as disposi¢des legais;

XVI — designar membro da Diretoria ou dos associados para administrar as promog¢des € 0s eventos
da associac¢do, observados o disposto no Regulamento e procedimentos de cada um deles;

XVII — designar, entre os seus membros ou do quadro dos associados, os representantes do CIGRE-
Brasil junto aos organismos e eventos nacionais e internacionais;

XVIII - aprovar os regulamentos e suas modificagdes, referentes aos modulos permanentes e
programados e ao do Fundo de Viagens da associacdo, submetendo-os a homologagao do Conselho
de Administragdo;

XIX — contratar e demitir pessoas e empresas de servicos, condizentes com a consecuc¢do dos
objetivos sociais, observando o Artigo 49, desses Estatutos;

XX - autorizar a aplicacdo de disponibilidades eventuais de caixa e a movimentacdo de contas
bancdrias, através de dois Diretores em conjunto, cada um podendo dispor de procurador,
respeitadas as condicOes estatutarias;

XXI - aprovar a aquisi¢ao ou alienac¢do de bens méveis, desde que previstas no Plano de Aplicag¢do
do Patrimdnio, submetendo-as a homologa¢do do Conselho de Administracdo, podendo através de
dois Diretores em conjunto, assinar escrituras de promessa de compra e venda, de cessdo, de
hipoteca, relativas a iméveis do CIGRE-Brasil;

XXII - celebrar convénios, acordos e contratos que ndo importem na constitui¢do de 6nus ou direitos
reais sobre o patrimOnio ou compromissos permanentes para a associagao;

XXIII - promover as a¢des estratégicas da associacao;

XXIV — assumir a responsabilidade ativa e passiva da associa¢do, em juizo e fora dele, bem como a
pritica dos atos necessdrios a gestdo das suas atividades, de acordo com esses Estatutos e
regimentos aprovados;

XXV - determinar a execucdo das atividades da associacdo em consonancia com a sua orientagao

geral;
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XXVI - elaborar os planos e programas, neles incluidos os Programas de Receitas e de Aplicag¢do do
Patriménio, os Or¢amentos de Investimentos e Despesa, o Programa de Atividades, a organizagdo e
as condi¢des de funcionamento da associagao;

XXVII - decidir sobre a distribui¢do de atividades a Diretoria e associados, seus cargos e funcdes
(inclusive representagdes);

XXVIII - constituir e administrar os fundos da associacdo, observando seus respectivos
regulamentos;

XXIX - resolver as atividades que constituem os processos desenvolvidos pela sociedade que nao
forem da competéncia pro-ativa da Assembléia Geral ou do Conselho de Administracao;

XXX - solicitar a convocac¢do do Conselho de Administracdo ao seu Presidente, ou convocd-lo
quando necessdrio;

XXXI - resolver os casos extraordinarios.

Paragrafo Unico — Os movimentos bancdrios da Associacdo, endossos e aceites cambiais e a
pratica dos atos necessarios ao funcionamento do CIGRE-Brasil serdo efetuados conjuntamente por
membros da Diretoria Executiva, sendo um deles necessariamente o Diretor-Presidente, podendo

constituir mandatdrios para a pratica desses atos.

Artigo 38 — No exercicio das atribui¢des da Diretoria, compete:

a) ao Diretor-Presidente:

I - dirigir, orientar e controlar as atividades técnicas e administrativas do CIGRE-Brasil em seu
ambito de decisdo;

IT - distribuir as atividades para cada Diretor, respeitada a definicdo da drea de atuagdo estabelecida
nesses Estatutos;

III - superintender a politica geral da associacao fixada pelo Conselho de Administragdo;

IV - convocar e presidir os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

V - coordenar as atividades das Diretorias;

VI - representar o CIGRE-Brasil no Conselho de Administracio e no Comité Executivo da CIGRE-
Paris, podendo delegar a representacdo a outro associado;

VII - representar o CIGRE-Brasil, ativa e passivamente, podendo, para tal fim, constituir

procuradores, designar e autorizar prepostos;
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VIII - conceder licenca tempordria aos membros da Diretoria, indicando substituto para exercer as
funcdes do substituido em sua auséncia;

IX - aprovar as defini¢des e alteracdes da estrutura organizacional;

X - orientar a elaboracdo dos or¢camentos da sociedade quanto a seus limites e condicionantes
internos e externos;

XI - orientar os planos de atuacdo setoriais das Diretorias;

XII - coordenar o atendimento e as relagdes com as entidades externas, Conselho de Administracdo,
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;

XIII - assinar juntamente com um dos Diretores, os documentos de responsabilidade da associagdo,
podendo constituir mandatarios;

b) aos Diretores Vice-Presidentes:

I - representar o CIGRE-Brasil, na auséncia do Diretor — Presidente ou quando indicado, no
Conselho de Administraciao do CIGRE-Paris ;

IT — conduzir, integrar e acompanhar a atuacdo técnica dos Comités de Estudo, dos Mddulos
Permanentes e Programados do CIGRE-Brasil, interna e externamente ao pais, a Comissao Técnica
do SNPTEE e demais grupos técnicos que vierem a se constituir;

III - coordenar a edi¢do da revista EletroEvolucao — Sistema de Poténcia, o Informe CIGRE e outros
meios de divulgacdo do Comité Nacional Brasileiro de Producdo e Transmissdo de Energia Elétrica;
IV - submeter a Diretoria Executiva o nome dos Coordenadores do Comité de Gestao Empresarial e
da Comissao Técnica do SNPTEE, do Conselho Editorial da Revista e demais fun¢des responsaveis
pelas atividades técnicas da associacgdo;

V - coordenar o Comité Técnico do CIGRE-Brasil;

VI - o Primeiro Vice-Presidente substitui o Diretor-Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
VII - colaborar com o Presidente no desempenho de suas funcdes técnicas, na forma que vier a ser
considerada a mais adequada.

VIII — compor o Comité Técnico e o0 Comité de Gestdo Empresarial do SNPTEE,

¢) ao Diretor Financeiro:
I - prever e prover os recursos financeiros e econdmicos para sustentar e assegurar a viabiliza¢do de

todas as operacdes técnicas da associacdo;
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IT - gerir, contabilizar e coordenar o desempenho de todas as operacdes econdmico-financeiras da
associagdo;

III - ter sob sua responsabilidade e manter o patrimonio e todos os ativos tangiveis e intangiveis
pertencentes ao CIGRE—Brasil;

IV - movimentar juntamente com o Diretor-Presidente, ou outro Diretor, ou preposto com delegagao
especifica do Diretor-Presidente, os fundos da associagdo, assinando diretamente ou constituindo
mandatério entre os demais Diretores, com poderes limitados, os cheques, ordens de pagamento,
aplicagdes financeiras e outros movimentos financeiros, e contratos que acarretem responsabilidades
financeiras para o CIGRE-Brasil;

V - coordenar a elaboracio e promover a execucdo e acompanhamento dos Or¢camentos de Receitas,
Investimentos e Despesas da associacdo;

VI - elaborar relatorios para serem submetidos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, contendo

» bimestralmente, o balancete da receita e despesa, acompanhado da avaliagdao corrente e
projetada do desempenho econdmico-financeiro do CIGRE-Brasil, utilizando indicadores de
desempenho e de risco apropriados, bem como propondo medidas e alternativas que se
mostrem necessdrias;

» anualmente, o Balanco e os Demonstrativos Financeiros, os Or¢amentos e o Programa de
Receitas e de Aplicacdo Patrimonial, a serem submetidos ao Conselho Fiscal, ao Conselho
de Administracio e posteriormente a aprovacdo da Assembléia Geral Ordindria;

VII - preparar o planejamento financeiro anual e plurianual, inclusive, realizando estudos relativos
aos valores das contribui¢des anuais a serem fixadas;

VIII - administrar o Fundo de Viagem Internacional de acordo com seu regulamento e conforme o
Artigo 48 e seu Pardgrafo Unico;

IX - promover sob orientacdo e supervisdo da Diretoria Executiva a aplicacdo dos valores
financeiros disponiveis, administrar os Fundos constituidos para custear as atividades da associagao,
bem como manter a guarda dos valores mdveis, organizar os processos licitatorios, inclusive os das
empresas de prestacdo de servicos de contabilidade e auditoria;

X - determinar os custos das atividades da associacdo e estabelecer a sua politica de seguros;

XI - assinar juntamente com o Diretor-Presidente ou outro Diretor, os documentos de
responsabilidade da associacao;

XII - exercer representacdes e/ou coordenar atividades conforme decisdo da Diretoria Executiva;
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d) ao Diretor Administrativo:

I - administrar o quadro de associados, promovendo campanhas de novas adesdes, processando
admissdoes e demissdes, mantendo o intercAmbio de informacdes entre os associados e a
administragado, disseminando documentos e publicacdes;

IT — preparar, secretariar e relatar as reunidoes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrago,
e, quando convidado, da Assembléia Geral;

III - administrar todo o processo de comunica¢io dos associados com o CIGRE-Paris, o de
comunicacao com os associados e da associacdo com outros organismos e entidades externas;

IV - administrar as atividades correntes da associagdo, envolvendo correspondéncias, registros,
publica¢des e editoracdo, elaboracao de contratos e de documentos institucionais € normativos ou de
procedimentos, dentre outros;

V - elaborar, com a participagdo dos outros membros da Diretoria, os relatérios anuais de atividades
da sociedade;

VI - manter em dia os arquivos — criando e mantendo uma biblioteca digital - do CIGRE-Brasil e
relacdo dos associados e seus respectivos dados pessoais, em especial os de acesso e comunicag¢ao
com a associagao;

VII - administrar o quadro de pessoal contratado, as prestacdes de servi¢os, os contratos com
terceiros, o que inclui os processos de chamada e selecdo, contratagdo e demissao ou rescisdo, plano
de carreira e acompanhamento do desempenho, programas de beneficios sociais, qualificacdo do
pessoal e qualidade corporativa, os processos de gestdo empresarial incluindo os instrumentos de
apoio a decisdo, dentre outros;

VIII - desenvolver, implementar e manter o funcionamento da rede de informagdes e conhecimento
da associagdo, o seu ‘“‘site” e os portais de desenvolvimento de atividades, mantendo também a sua
conexao com a sociedade e com os organismos da midia;

IX - administrar as instalacoes fisicas e os bens méveis que compdem o patrimonio da associacao;
X- coordenar os desenvolvimentos e aplicacdo dos programas de compromisso e responsabilidade
social da associa¢do envolvendo a participacdo da Diretoria, do Conselho de Administracdo e de
todo o seu quadro de associados.

XI - monitorar a freqiiéncia dos Conselheiros indicados e eleitos, conforme lista de presenca de cada
reunido do Conselho, tendo em vista o que estabelece o Pardgrafo 2° do Artigo 33;

XII - manter o Projeto Memdria da associagdo.
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XIII - Exercer representacdes e/ou coordenar atividades, conforme decisdo da Diretoria Executiva.

Secao III - Do Comité Técnico

Artigo 39 - O Comité Técnico é o organismo que responde pela administragdo técnica do CIGRE-

Brasil, cabendo-lhe definir, orientar e gerir todas as suas atividades técnicas.

Artigo 40 - O Comité Técnico serd composto por todos os Coordenadores de Comités de Estudo e
por todos os Coordenadores dos grandes eventos que constituem os Médulos Permanentes do

CIGRE-Brasil, bem como pelos membros da Diretoria do CIGRE-Brasil.

§ 1° — O Comité Técnico serd presidido pelo Primeiro Vice Presidente do CIGRE-Brasil e na sua
auséncia ou impedimento pelo seu Segundo Vice Presidente.

§ 2° - As reunides ordinarias do Comité Técnico serdo realizadas semestralmente;

§ 3° — O Comité Técnico serd regido por seu Regulamento, por ele preparado, o qual devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 4° — O Comité Técnico constituird grupos de trabalho, integrados por seus membros ou associados
convidados, para executar tarefas ou projetos especificos, complementares ou de suporte aos

Modbdulos existentes.

Artigo 41 — Cabe ao Comité Técnico:
I - estabelecer as estratégias de atuagao, diretrizes e o Programa de Acdo e Desenvolvimento

Técnico do CIGRE-Brasil, que deve ser acompanhado do plano de receitas e proposta or¢amentaria
correspondente;

IT - supervisionar e gerenciar todas as atividades técnico-cientificas da associacao;

IIT - orientar e apoiar os processos de escolha de Coordenadores para os diversos Comités de Estudo,
eventos, trabalhos especiais e de pesquisa e desenvolvimento, e publicacdes do CIGRE-Brasil e os
representantes brasileiros junto a0 CIGRE-Paris;

IV - promover a divulgacao técnico-cientifica da associag@o junto a comunidade externa, em
particular no seu segmento educacional universitdrio e profissionalizante, entidades de investigacao
e desenvolvimento, e instituicdes publicas setoriais, priorizando o atendimento no ambiente de seus

associados;
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V - proceder a levantamentos periddicos e regulares das demandas em termos de desenvolvimentos
técnico-cientificos necessdrios ao Setor de Energia Elétrico Brasileiro e regionais, no sentido de
direcionar a atuacdo dos Comités para o seu atendimento;

VI - coordenar a representacdo técnica da associacio junto ao CIGRE-Paris e demais instituicdes
nacionais e internacionais;

VII - preparar e gerenciar os calenddrios anual e plurianual de eventos promovidos pela associagdo;
VIII- elaborar e manter atualizado o Cédigo de Etica da associacio e o seu Regulamento, que
disciplina as suas operacgoes;

IX - regulamentar e normalizar os processos de funcionamento dos Mdédulos da associagdo;

X - estabelecer os entendimentos, os escopos € os modus operandi dos programas de intercambio e
cooperagio técnico-cientificos, de investigagio e desenvolvimento do CIGRE-Brasil;

XI — preparar ou compilar os relatérios das diversas atividades técnicas realizadas anualmente,
diretamente ou mediante delegacdo, apresentando o seu resultado consolidado para constar do

Relatério Anual da associagdo e para apreciagdo do Conselho de Administragdo.

Seciao IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 42 — O Conselho Fiscal, organismo responsdvel por zelar pela gestdo e saude econdmico
financeira da associacdo, através da fiscalizacdo e orientacdo de suas operagdes consolidadas,
funcionard de modo permanente e sera constituido por 3 (trés) conselheiros efetivos e respectivos
suplentes, os quais serdo eleitos para mandatos de 4 (quatro) anos. Os seus mandatos coincidirao

com os da Diretoria e do Conselho de Administragdo.

§ 1° — No caso de impedimento ou vacincia, o Conselheiro serd substituido pelo seu respectivo
suplente;

§ 2° — O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido por seus pares.

Artigo 43 - Cabe ao Conselho Fiscal apreciar e emitir sua aprecia¢do quanto a adequacgao e corre¢ao
e congruéncia as orientagdes gerais da associagdo referentes ao Balango Anual e aos Demonstrativos
Financeiros, observando o disposto nesses Estatutos, a legislacdo vigente e demais documentos

pertinentes. Para tal, o Conselho Fiscal examinara os balancetes e demonstrativos parciais podendo a
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qualquer tempo ter acesso aos documentos que constituem a contabilidade do CIGRE-Brasil.
Quando constatar problemas ou anormalidades, o Conselho Fiscal propord ao Conselho de
Administracdo medidas corretivas ou que levem ao aprimoramento das préticas e/ou procedimentos

da associacao.

Artigo 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar e emitir parecer sobre os balancetes do CIGRE-Brasil;

IT — examinar e emitir parecer sobre o Balango Patrimonial, bem como sobre os Demonstrativos
Financeiros, custos e resultados e os demais aspectos econdmico-financeiros do desempenho atual e
projetado da associa¢do, decorrentes da gestdo de sua Diretoria Executiva;

I1I — examinar, em qualquer época, os livros e documentos do CIGRE-Brasil;

IV — lavrar em livro de atas o resultado dos exames procedidos;

V — apresentar ao Conselho de Administracdo os pareceres sobre o desempenho dos negécios e os
resultados econdmico-financeiros do exercicio, tomando por base o Balanco e Demonstrativos do
exercicio e os Programas e Or¢amentos elaborados pela Diretoria Executiva;

VI — identificar e registrar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

§ 1° — O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho de Administragdo, mediante justificativa
escrita, a contratacdo de servicos de assessoramento de perito ou de firma especializada, para
auxilid-lo no desempenho de suas fungdes, sem prejuizo das auditorias externas de cardter
obrigatorio.

§ 2° — O Conselho Fiscal enviard suas apreciacdes e pareceres, por escrito, para o Conselho de
Administra¢io para sua apreciacio e deliberagao;

§ 3° —~Além dos membros do Conselho Fiscal, podem participar de suas reunides, a empresa de
contabilidade e os auditores contratados pelo CIGRE-Brasil ou outras pessoas, quando convidadas

por seu Presidente.

Secao V — Das Eleicoes da Diretoria, Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal

Artigo 45 - As elei¢des para o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e dos membros do

Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, serdo realizadas por voto secreto em Assembléia
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Geral Ordindria, podendo os votos serem dados por correspondéncia, pessoalmente ou por
procuracao durante a Assembléia Geral.

Artigos 46 — Para as elei¢cdes mencionadas no Artigo anterior, somente poderdo concorrer chapas
completas, com todos os cargos eletivos, que forem apresentadas por um nimero de associados que,
em conjunto, detenham, pelo menos, 10% (dez por cento) do niimero total dos votos dos associados
em pleno gozo de seus direitos perante a associagdo, cujos candidatos, da mesma forma, estejam em
pleno gozo de seus direitos perante o CIGRE-Brasil, conforme disposto no Pardgrafo Unico do

Artigo 12 desses Estatutos.

§ 1° — As chapas, com candidatos a todos o0s cargos eletivos, a que se refere o caput deste Artigo,
somente poderdo concorrer A votacio se forem protocoladas na Secretaria do CIGRE-Brasil ou
postadas com AR (Aviso de Recebimento) com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data da Assembléia Geral em que a elei¢c@o realizar-se-a e se contiverem as assinaturas de todos os
seus integrantes, representando a sua aceitagdo e compromisso como candidato.

§ 2° — Todos os candidatos a cargos da Diretoria Executiva deverdo ter pelo menos, cinco (5) anos
de filiacdo como associado Individual I;

§ 3° - A Diretoria Executiva em exercicio deverd, regularmente, apresentar uma chapa para
concorrer as eleicdes, na qual os seus participantes nao poderdo se candidatar a reeleicdo para o
mesmo cargo € ndo poderdo ser reeleitos por mais de trés vezes consecutivas, ambos a cargos na
Diretoria Executiva ;

§ 4° - O Diretor Administrativo comunicard aos associados, a composi¢io das chapas que estardo
concorrendo a elei¢do e os procedimentos a serem obedecidos para tal fim, com pelo menos, 30
(trinta) dias de antecedéncia da data da Assembléia Geral, convocada para este fim.

§ 5° - Sera considerada eleita e serd simultaneamente empossada, na Assembléia Geral em que tiver

sido realizada a eleicdo, a chapa que obtiver maioria simples, ou seja, pelo menos 1 (um) voto a

mais que os votos de cada qualquer uma das demais chapas apresentadas.
CAPITULO VI - DAS FINANCAS

Artigo 47 — A associagdo cobrird as suas despesas através de anuidades dos seus associados, exceto

os beneficios do Fundo de Viagem Internacional, e também através das receitas constituidas por
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suas promogdes e resultados de suas atividades representados por inscri¢des, taxas, doacoes,
publicacdes, direitos de propriedade intelectual e patrocinios.

§ 1° — O CIGRE-Brasil arrecadara e remeterda ao CIGRE-Paris as anuidades e taxas correspondentes
a participacdo de seus associados no CIGRE-Paris.

§ 2° - Os valores das contribui¢des anuais ou anuidades serdo fixadas pela Diretoria, a cada ano,
observado o Programa de Receitas e a proposta do Or¢amento de Investimentos e Despesas.

§ 3° - O associado do grupo Aspirante a Associado pagard a metade do valor da anuidade do
associado Individual I, a ser estabelecida anualmente pela Diretoria.

§ 4° - O associado Individual II e o Coletivo II pagard a metade do valor da anuidade que for
determinada para o associado Individual I e Coletivo I, respectivamente.

§ 5° - As taxas de participacio ou comercializacio em todas as atividades do CIGRE-Brasil serio
fixadas de acordo com o regulamento que as estiver regendo, observando-se o critério de que os
associados terdo sempre um desconto de, no minimo, 30% (trinta por cento) do valor estipulado para
“os ndo-associados”.

§ 6° - Os associados Coletivos I participardo deste desconto do Pardgrafo anterior com até 5 (cinco)
representantes; os associados Coletivos II participardo deste desconto com até 2 (dois)
representantes, enquanto que os associados Mantenedores e Coordenadores com até 10 (dez)
representantes.

§ 7° - Os associados Honordrios estdo isentos do pagamento relativo a contribui¢do anual e s taxas

de participacdo nos eventos patrocinados pelo CIGRE-Brasil.

Artigo 48 — Para sustentar as suas atividades permanentes, a associa¢io constituird fundos, cada um
deles com regulamentacdo prdpria. A administracdo financeira dos fundos caberd a Diretoria
Financeira, enquanto a sua aplicacdo terd sempre um grupo especifico ou uma institui¢do contratada

para conduzi-la, sob a supervisdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As orienta¢des que regem as aplicagdes do Fundo de Viagem Internacional

deverao ser homologadas pelo Conselho de Administragdo.
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Artigo 49 — A associagdo somente remunerard os empregados que vierem a ser contratados para o
desempenho de atividades administrativas, observados os valores salariais do mercado, desde que o

plano de carreira do quadro de pessoal tenha sido aprovado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 50 — A Diretoria Financeira manterd a escrituragdo contdbil das despesas e receitas em
sistemas que assegurem a exatidao e adequacdo das mesmas, de conformidade com os preceitos

legais vigentes e eventuais recomendagdes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Diretoria Financeira contratara, mediante licitagcdo, firma especializada em

contabilidade para desenvolver essa atividade para a associagdo.

Artigo 51 — Para a realizacdo de atividades especificas, a Diretoria Executiva, a partir de um
encaminhamento da Diretoria Financeira, poderd delegar a terceiros a responsabilidade da gestao
financeira e contdbil de alguns dos médulos, mediante a contratacdo de termo de ajuste ou outro

documento legal de igual valor, ad referendum do Conselho de Administracao.
CAPITULO VII - DA EXTINCAO

Artigo 52 - O CIGRE-Brasil poderd ser extinto nos casos previstos em lei ou por deliberagio da
Assembléia Extraordindria convocada especialmente para este fim por pedido de pelo menos 4/5
(quatro quintos) dos associados, em pleno gozo de seus direitos, conforme o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 12 e no Pardgrafo Segundo do Artigo 22, encaminhado ao Conselho de
Administrac¢io, devendo os votos serem dados pessoal e individualmente no local de realizacdo da

Assembléia.

§ 1° - O Conselho de Administracdo convocard a Assembléia Geral Extraordindria, através do
Diretor Administrativo, para reunir-se 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento do referido na
sede do CIGRE-Brasil.

§ 2° - A extingdo serd considerada aprovada, caso receba um total de votos de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a Assembléia, sendo necessdrio um quorum de no minimo 4/5

(quatro quintos) dos associados do CIGRE-Brasil em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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§ 3° - Na impossibilidade de instalar-se a Assembléia Geral dos associados, indicada no Pardgrafo
Primeiro acima, depois da publicacdo de trés editais sucessivos com intervalos de 15 (quinze) dias
corridos e na forma prevista nesses Estatutos, serd admitida a intencdo do quadro de associados de
dissolver o CIGRE-Brasil, fato que devera, de imediato, ser comunicado as autoridades

competentes.

Artigo 53 — Decidida a extin¢do do CIGRE-Brasil, a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para este fim, constituird Comissao de 15 (quinze) associados para tomar as medidas

legais necessdrias para a sua liquidacao.

Artigo 54 — Por deliberacdo dos associados reunidos em Assembléia, o patrimonio da associagdo
serd destinado a entidade de fins ndo econdmicos, de direito privado, ou poderd ser destinado a
institui¢do municipal, estadual ou federal, portadora da mesma qualificacdo legal, desde que tenha

fins sociais iguais ou semelhantes a0 CIGRE-Brasil.

Artigo 55 — As decisOes sobre a matéria tratada no Artigo anterior, serdo aprovadas se forem aceitas
por pelo menos por 2/3 (dois ter¢os) dos votos apurados dos associados presentes na Assembléia
Geral Extraordindria, sendo necessdrio o “quorum” minimo de 4/5 (quatro quintos) do total de votos
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios, nos termos do Pardgrafo Unico do Artigo

12.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56 - O CIGRE-Brasil nio poderd conceder aval, fianca ou qualquer outra garantia que
envolva responsabilidade para a associacdo, exceto no que se relacione exclusiva e estritamente as
operagdes essenciais a sua sobrevivéncia ou ao desempenhar de seus objetivos, ainda assim,
mediante a prévia indicagcdo de sua Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Administragdo e

homologada por Assembléia Geral Extraordindria.

Artigo 57 - Esses Estatutos poderdao ser modificados a qualquer tempo, por proposta da Diretoria

Executiva ou de um nimero de associados que detenham, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) do nimero
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total dos votos dos associados em pleno gozo de seus direitos na associacdo. A proposta de
modificacdo deverd ser submetida ao Conselho de Administracdo que, apds sua apreciacao,

encaminhard a Assembléia Geral Extraordindria para aprovagao.

Paragrafo Unico — As propostas de modificacdo desses Estatutos serdo consideradas aprovadas,
quando obtiverem pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos presentes, na Assembléia Geral
Extraordindria a que forem submetidas, observando-se o que prescrevem os Pardgrafos Segundo e

Terceiro do Artigo 22.

Artigo 58 — O CIGRE-Brasil poderd habilitar-se, com a aprovacio de seu Conselho de
Administracdo e Assembléia Geral, para obter a qualificacio de uma Organiza¢do da Sociedade

Civil de Interesse Publico, de acordo com a Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999.

Artigo 59 - A Diretoria Executiva submeterd ao Conselho de Administra¢do a resolu¢do dos casos
omissos nesses Estatutos, “ad referendum” da Assembléia Geral, subseqiiente a data em que os

mesmos tiverem sido resolvidos.

Artigo 60 - A Diretoria Executiva deverd implantar o disposto nesses Estatutos, num prazo maximo

de 180 (cento e oitenta) dias da data de sua entrada em vigor.

Artigo 61 — O CIGRE-Brasil tem como foro a Comarca do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, com

rendncia a qualquer outro, por mais especial que seja.

Artigo 62 - Esta modificagdo dos Estatutos, que anula e substitui os Estatutos atualmente vigentes,
aprovada pelos associados, em 10 de dezembro de 2004, nos termos do Artigo 45 dos Estatutos

anteriores, de maio de 1995, entrard em vigor, apds seu registro legal.

Diretoria do CIGRE-Brasil:
Presidente... ... e eeeeeeeieieeiiiiee e Paulo César Vaz Esmeraldo

Primeiro Vice-Presidente.............. José Henrique Machado Fernandes
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Segundo Vice —Presidente ..........cccecueevunennnne. Mbnica Neves Cordeiro

Diretor Financeiro ............cce. wevvenee. Albert Cordeiro Geber de Melo

Diretor Administrativo ........ccccceevveeveeennee. Antonio Varejao de Godoy
ANEXO 1

Versdo para o Portugués do Artigo 16 - Comités Nacionais,
dos Estatutos do CIGRE- Paris,
de abril de 2000, aprovados na AGE de 28/08/2000.

Os membros do CIGRE, de qualquer pais ou grupos de pafses de uma regido, podem criar um
Comité Nacional. Este Comité s6 exercerd seus direitos e atribui¢des - abaixo relacionados - se for
reconhecido e aceito pelo Conselho de Administracio da CIGRE. Normalmente, nenhum Comité
Nacional serd reconhecido a menos que possua quarenta membros individuais ou qualquer
combinac¢do numérica equivalente de membros Coletivos I e II e individuais (considerando que um
membro Coletivo I equivale a cinco membros individuais e que um membro Coletivo II equivale a
dois membros individuais). O Conselho pode flexibilizar este critério em casos especiais.

O reconhecimento de um Comité Nacional fica a critério do Conselho de Administragcdo, o qual ndo
¢ obrigado a dar as razdes de sua decisao.

De uma maneira geral, os Comités Nacionais sdo estabelecidos para promover os interesses do
CIGRE-Paris nos respectivos paises, e servir aos interesses dos paises onde eles se constituem.
Constituem atribui¢cdes desses Comités Nacionais:

a) Efetuar a cobranca das anuidades dos membros e envid-las a Secretaria Geral;
b) Coordenar a apresentacio de trabalhos técnicos para as Sessdes e Simpésios do CIGRE;

¢) Recrutar membros para o CIGRE e organizar a representacdo de seu pafs nas Sessdes e
Simpdsios do CIGRE;

d) Recomendar ao Conselho, nomes de membros para os “Study Committees” e incentivar, em seu

pais, a colaboracdo de especialistas com os membros dos “Study Committees” — quando
possivel, a formacdo de grupos de especialistas nacionais que funcionem como uma réplica dos
“SCS”,

b

e) Incentivar a organizacdo de reunides regionais segundo as orientagdes detalhadas do documento
"Organizagdo das Reunides Regionais";
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f)

Apresentar, se for o caso, nomes de membros para as eleicdes ao Conselho de Administracao,
em conformidade com as condi¢des fixadas pelas regras de procedimento.

ANEXO 2

Versdo para o Portugués do Artigo 5 - Vantagens dos Associados,
dos Estatutos do CIGRE-Paris
de abril de 2000, aprovados na AGE de 28/08/2000.

O Conselho de Administracdo estabelece as vantagens dos associados do CIGRE que incluem as
seguintes:

a)

b)

Participar das Sessdes Bienais e Simpdsios (sob as condicdes fixadas pelo Conselho), isto €,
apresentar trabalhos técnicos e tomar parte nas discussdes técnicas € nos eventos sociais
organizados nessas ocasides;

Participar do trabalho técnico no ambito do CIGRE e, em particular, ser indicado como membro
de um "Study Committee" ou "Working Group";

Receber gratuitamente, ou a pregos reduzidos, todos os documentos publicados pelo CIGRE,
principalmente a revista técnica "ELECTRA”, que entre outras coisas, informagdes sobre as
atividades do CIGRE;

Solicitar & Secretaria Geral do CIGRE qualquer informagio desejada e que essa Secretaria esteja
em condi¢des de fornecer ou obter;

Ser apresentado pela Secretaria Geral a associados do CIGRE em todos os paises, visando obter
qualquer assisténcia que lhe seja necessaria.

Nota: A participag@o nas Sessoes Bienais € livre (de acordo com as Regras de Procedimento) a “ndo

associados” do CIGRE, mas os mesmos nao poderdo apresentar trabalhos, nem se beneficiar,
de qualquer das vantagens indicadas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, acima.



